
 

 
„Technik Kluczowych Kompetencji” 

Projekt realizowany w ramach  konkursu  nr  2/1/9.2/POKL/2011  
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki   

Priorytet IX  Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 
Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa 

zawodowego 
 
 

 

Regulamin rekrutacji kadry zarządzającej do projektu  
„Technik Kluczowych Kompetencji”. 

Regulamin dotyczy naboru kadry zarządzającej do organizacji i prowadzenia projektu „Technik 
Kluczowych Kompetencji”, nr UDA-POKL.09.02.00-26-020/11-00  w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 
Działanie 9.2. „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” realizowanego 
przez Powiat Konecki / Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Końskich. 
 

§ 1 
Kadrę projektu stanowią: koordynator projektu, asystent koordynatora projektu, pracownik do 
spraw finansowych projektu. 

§ 2 
Szczegółowe informacje dotyczące wymagań na poszczególnych stanowiskach obejmują 
wytyczne dla tych stanowisk zamieszczonych w zaproszeniu do składania ofert. 

§ 3 
Rekrutacji na stanowisko koordynatora projektu dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno- 
Kwalifikacyjna w składzie: 
        Pełnomocnik Starosty do realizacji projektu „Technik Kluczowych Kompetencji”, 
        Sekretarz szkoły, 
        Przewodniczący Rady Szkoły. 

§ 4 
Rekrutacji na stanowiska asystenta koordynatora i pracownika do spraw finansowych 
dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna w składzie: 
        Koordynator projektu, 
        Sekretarz szkoły, 
        Przewodniczący Rady Szkoły. 

§ 5 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania umowy na realizację projektu. 

  

 

 

 

 
 

Projekt współfinansowany przez 
Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego 


